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                                                                       Nr. 46310/2022 
Domnului Cîcu Aurelian – Valeriu 
aureliancicu@yahoo.com 
 
Stimate domnule Cîcu, 
 
          Referitor la petiția înregistrată în cadrul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici sub                                    
nr. 46310/25.10.2022, vă comunicăm următoarele: 
 
          Obiectul solicitării 
          Punct de vedere cu privire la aplicabilitatea dispozițiilor legale privind consilierul de etică, 
personalului contractual din spitalele municipale care aparțin consiliilor locale.             
          Cadrul legal 
         Agenția Națională a Funcționarilor Publici monitorizează şi controlează modul de aplicare a 
legislaţiei privind funcţia publică, funcţionarii publici, precum şi respectarea aplicării normelor 
de conduită în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice şi înaintează ministerului de resort 
propuneri privind măsurile ce se impun, potrivit art. 401 alin. (1) lit. e) din O.U.G. nr. 57/2019, 
cu modificările şi completările ulterioare. 
          În înțelesul Statutului funcţionarilor publici reglementat de Titlul II – Partea a  VI-a din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, în 
scopul aplicării eficiente a dispoziţiilor referitoare la conduita funcţionarilor publici în exercitarea 
funcţiilor deţinute, conducătorii autorităţilor şi instituţiilor publice vor desemna un funcţionar 
public, de regulă din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etică şi 
monitorizarea respectării normelor de conduită. Funcționarul public este persoana numită, în 
condițiile legii, într-o funcție publică, conform dispoziţiilor art. 371 alin. (1) din O.U.G.                      
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
         Codul administrativ reglementează la art. 558 – 560 obligația autorităților și instituțiilor 
publice de a coordona, controla şi monitoriza respectarea normelor de conduită de către 
personalul contractual, soluționarea sesizărilor cu privire la încălcarea normelor de conduită de 
către personalul contractual, precum și asigurarea transparenței cu privire la încălcarea normelor 
de conduită de către personalul contractual. 
         Concluzii 
         Personalului contractual din cadrul spitalelor nu îi sunt incidente prevederile cu privire la 
consilierul de etică din Statutul funcționarilor publici reglementat de Titlul II – Partea a  VI-a din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
 
Cu deosebită considerație,                                                                   
     p. PREŞEDINTE 
                                                      Vasile – Felix COZMA 

                                        
 

 

 

 

 

 

 

 


