MINISTERUL MUNCIHI
51 SOLIDARITATIE SOCIALL

MMS.S. -
merra So?m I.!.QV

03, nr.762 0ps/ 29 .03.2023

Catre: Doamna

Stimata Doamna,

Cu privire la adresa dumneavoastra transmisa electronic Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale sub nr. 417/DPS/3283/RG, prin care solicitati clarificari privind acordarea
indemnizatiei de hrana in perioada concediului de odihnd, va comunicam urmatoarele :

incepand cu luna iulie 2017, salarizarea personalului bugetar se face potrivit Legii-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in care se precizeaza, la art.1 alin. (3) ca
“drepturile salariale ale personalului platit din fonduri publice sunt $i raman, in mod exclusiv, cele
prevazute de prezenta lege.”

Potrivit art. 34 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, prevederile din actele normative
referitoare la acordarea concediilor de odihna raman in vigoare.

Astfel, reglementarea acordarii concediului de odihna si a indemnizatiei pentru concediul de
odihna este prevazuta de art. 150 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, art. 22 din Ordonanta
Guvernului nr, 6/2007, art. 23 din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 si de art .7 din Hotdrdrea
Guvernului nr. 250/ 1992, pentru functionarii publici, respectiv pentru personalul contractual
din sectorul bugetar.

Sporurile cu caracter permanent reprezinta acele sporuri care se acorda luna de luna si sunt
prevazute in contractul individual de munca.

Fata de cele de mai sus, salariatii din sistemul bugetar au dreptul la plecarea in concediul de
odihna la o indemnizatie de concediu calculata in raport cu numarul zilelor de concediu inmultite
cu media zilnica a salariului de baza si a sporurilor de care beneficiaza, potrivit legii, corespunzator
fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza zilele de concediu de odihna.

Conform prevederilor art. 150 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru perioada concediului de odihnad salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul
individual de munca”.

Totodata, alin. (2) al aceluiasi articol stabileste modalitatea de calcul a indemnizatiei de
concediu de odihna.

Astfel, eventualele sporuri si indemnizatii acordate conform legii sunt incluse in media zilnica pe
baza careia se calculeaza indemnizatia de concediu §i nu se adauga suplimentar la aceasta.

Fata de cele de mai sus, indemnizatia de hranad acordata potrivit art.18 din Legea-cadru
nr.153/2017, se include in media zilnica pe baza careia se calculeaza indemnizatia de concediu
si nu se adauga suplimentar la aceasta.

Reamintim si ca responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura salariala revine
ordonatorului de credite care, potrivit art. 3 alin. (1) si alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017,
asigura gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice si are
obligatia de a stabili salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Cu deosebita consideratie,
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